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Arrecadacao

Contribuintes devem ficar atentos para ndo serem excluidos do regime por motivo
de inadimpléncia.

Publicado: 25/09/2019 11h28

Ultima modificagao: 25/09/2019 12h24

Em 16/9/2019 foram disponibilizados, no Domicilio Tributario Eletronico do
Simples Nacional (DTE-SN), Termos de Exclusdao que notificaram os optantes pelo
Regime Especial Unificado de Arrecadagao de Tributos e Contribuicdes devidos
pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (Simples Nacional) de seus
débitos para com a Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil e com a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional.

Dessa forma, as Microempresas (ME) e Empresas de Pequeno Porte (EPP) devem
ficar atentas para nao serem excluidas de oficio do regime por motivo de
inadimpléncia.

O conteldo do Termo Exclusdo pode ser acessado pelo Portal do Simples Nacional
ou pelo Atendimento Virtual (e-CAC), no sitio da Receita Federal do Brasil,
mediante certificado digital ou cédigo de acesso. O prazo para consultar o Termo
de Exclusao é de 45 dias a partir de sua disponibilizagao no DTE-SN. A ciéncia por
esta plataforma serad considerada pessoal para todos os efeitos legais.

A contar da data de ciéncia do Termo de Exclusdo, o contribuinte tera um prazo
de 30 dias para impugnar ou regularizar seus débitos. A regularizacao pode se dar
por pagamento a vista, parcelamento ou compensacao.

O contribuinte que regularizar a totalidade de seus débitos dentro desse prazo
tera a exclusdo do Simples Nacional automaticamente tornada sem efeito, ou
seja, o contribuinte continuara nesse regime especial e nao precisa comparecer as

unidades da RFB para adotar qualquer procedimento.

A exclusdo daqueles que ndo se regularizarem surtira efeitos a partir de
10/1/2020.

Fonte: RFB

Tributos e Contribuicoes Federais/Previdenciaria - Alterada norma que
dispoe sobre o parcelamento de débitos para com a Fazenda Nacional

™| Publicada em 25.09.2019 -08:41
A Portaria Conjunta RB/PGFN n© 1.584/2019 alterou a Portaria Conjunta

RFB/PGFN n° 895/2019 , que disple sobre o parcelamento de débitos para com
a Fazenda Nacional.



Por forca da nova redacgdo dada ao Paragrafo Unico do art. 2° da referida norma,
para os pedidos de parcelamento efetuados até 31.03.2020, os valores minimos
de cada parcela serao de:

a) R$ 100,00, quando o devedor for pessoa fisica ou quando se tratar de débito
relativo a obra de construcao civil sob responsabilidade de pessoa fisica;

b) R$ 500,00, quando o devedor for pessoa juridica; e

c) R$ 10,00, no caso de parcelamento de débito de empresario ou de sociedade
empresaria que pleitear ou tiver deferido o processamento da recuperagdo
judicial.

Na redacdo anterior, o mencionado dispositivo, dispunha que os referidos valores
seriam aplicaveis aos parcelamentos efetuados até 30.09.2019.

(Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.584/2019 - DOU de 25.09.2019)

Fonte: Editorial IOB

Tributaria Federal/Legislacao Societaria/Trabalhista e Previdenciaria -
Medida Provisoria da Liberdade Econdmica é convertida em lei

O presidente Jair Bolsonaro sancionou nesta sexta-feira, 20/09, em
cerimdbnia no Palacio do Planalto, a Medida Provisdria (MP) da Liberdade
Econdémica, agora convertida em lei. A MP havia sido apresentada pelo
governo para diminuir a burocracia e facilitar a abertura de empresas,
principalmente de micro e pequeno porte, e ja havia sido aprovada pelo
Senado Federal no dltimo dia 21 de agosto.

Entre as principais mudancas, a lei flexibiliza regras trabalhistas, como
dispensa de registro de ponto para empresas com até 20 empregados, e
elimina alvaras para atividades consideradas de baixo risco. O texto
também separa o patriménio dos sdécios de empresas das dividas de uma
pessoa juridica e proibe que bens de empresas de um mesmo grupo sejam
usados para quitar débitos de uma empresa.

Em relagao ao texto final aprovado pelo Congresso, houve quatro vetos
presidenciais. Um deles, que foi negociado com o proprio Parlamento,
eliminou o dispositivo que permitia aprovacao automatica de licencas
ambientais.

O governo vetou um item da MP, alterado pelos parlamentares durante a
tramitacao, que flexibiliza testes de novos produtos ou servigcos. Na
Jjustificativa do veto, o presidente argumentou que a redacao, tal como veio
do Legislativo, “"permitiria o uso de cobaias humanas sem qualquer
protocolo de protecdo, o que viola ndo sé a Constituicdo mas os tratados
internacionais para testes de novos produtos”.

Outro dispositivo vetado permitia a criacdo de um regime de tributacdo fora
do direito tributario. O veto foi solicitado pelo Ministério da Economia,
segundo o Palacio do Planalto. Foi vetado ainda o dispositivo que previa a



entrada em vigor da nova lei em 90 dias. Com isso, a MP da Liberdade
Econbémica ja entra em vigor a partir da publicacdo no Diario Oficial da
Unidao (DOU), o que aconteceu nesta sexta-feira, em edicdo especial.

"Segundo estudos da Secretaria de Politica Econémica, a nova Lei pode
gerar, no prazo de dez anos, 3,7 milhées de empregos e mais de 7% de
crescimento da economia. S§0 numeros muito expressivos e necessarios
para o nosso pais”, afirmou o secretario especial de Desburocratizacdo,
Gestao e Governo Digital, Paulo Uebel.

Entenda as principais mudancas na, agora, Lei da Liberdade Econ6mica.
Registro de ponto

- Registro dos horarios de entrada e saida do trabalho passa a ser
obrigatério somente para empresas com mais de 20 funcionarios. Antes, a
legislacao previa esta obrigacdao para empresas com minimo de dez
empregados

- Trabalho fora do estabelecimento devera ser registrado

- Permissao de registro de ponto por excegdo, por meio do qual o
trabalhador anota apenas os horarios que ndo coincidam com os regulares.
Pratica devera ser autorizada por meio de acordo individual ou coletivo

Alvara e licengas

- Atividades de baixo risco, como a maioria dos pequenos comércios, nao
exigirdo mais alvara de funcionamento

- Poder Executivo definird atividades de baixo risco na auséncia de regras
estaduais, distritais ou municipais

- Governo vetou item que dispensava de licengas para atividades de baixo
risco que abrangem questdes ambientais

Fim do e-Social

- O Sistema de Escrituracao Digital de Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e
Trabalhistas (e-Social), que unifica o envio de dados de trabalhadores e de
empregadores, sera substituido por um sistema mais simples, de
informac0des digitais de obrigacdes previdenciarias e trabalhistas

Carteira de trabalho eletronica

- Emissdo de novas carteiras de Trabalho pela Secretaria de Trabalho do
Ministério da Economia ocorrera “preferencialmente” em meio eletrénico,
com o numero do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) como identificacdo
Unica do empregado. As carteiras continuardo a ser impressas em papel,
apenas em carater excepcional

- A partir da admissao do trabalhador, os empregadores terao cinco dias
Uteis para fazer as anotagdes na Carteira de Trabalho. Apds o registro dos
dados, o trabalhador tem até 48 horas para ter acesso as informagoes
inseridas.



Documentos publicos digitais

- Documentos publicos digitalizados terdo o mesmo valor juridico e
probatério do documento original

Abuso regulatério

- A MP cria a figura do abuso regulatério, para impedir que o Poder Publico
edite regras que afetem a “exploracao da atividade econdmica” ou
prejudiquem a concorréncia. Entre as situacdes que configurem a pratica
estao:

Criacao de reservas de mercado para favorecer um grupo economico

Criacdo de barreiras a entrada de competidores nacionais ou estrangeiros
em um mercado

Exigéncia de especificagdes técnicas desnecessarias para determinada
atividade

Criacdo de demanda artificial ou forcada de produtos e servigos, inclusive
“cartérios, registros ou cadastros”

Barreiras a livre formacao de sociedades empresariais ou de atividades nao
proibidas por lei federal

Desconsideracao da personalidade juridica

- Proibicdao de cobranca de bens de outra empresa do mesmo grupo
econdmico para saldar dividas de uma empresa

- Patrimonio de sdécios, associados, instituidores ou administradores de uma
empresa sera separado do patrimonio da empresa em caso de faléncia ou
execucdo de dividas

- Somente em casos de intencdo clara de fraude, sécios poderao ter
patrimdnio pessoal usado para indenizacdes

Negodcios juridicos

- Partes de um negdcio poderdo definir livremente a interpretacao de
acordo entre eles, mesmo que diferentes das regras previstas em lei

Suamulas tributarias

- Comité do Conselho Administrativo de Recursos Fiscais da Receita Federal
(Carf) e da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) tera poder para
editar simulas para vincular os atos normativos dos dois érgaos

Fundos de investimento

- MP define regras para o registro, a elaboragao de regulamentos e os
pedidos de insolvéncia de fundos de investimentos

Extingao do Fundo Soberano

- Fim do Fundo Soberano, antiga poupanca formada com parte do superavit



primario de 2008, que esta zerado desde maio de 2018

ICMS/IPI - Sped - Divulgada norma que trata da versao digital do Bloco K
gerenciada pela Receita Federal do Brasil

™ Publicada em 23.09.2019 -09:31

Foi publicada, no DOU 1 de 20.09.2019, Edigao Extra, a Lei n© 13.874/2019,
que institui a Declaracao de Direitos de Liberdade Econdmica, estabelece garantia
de livre mercado e altera a legislacao federal relativa a diversos campos do
direito civil, empresarial, etc., em relacdo a qual destacamos o disposto no art. 16
desta Lei, que estabelece que o Sistema de Escrituracao Digital das Obrigacdes
Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial) sera substituido, em nivel federal,
por sistema simplificado de escrituracdo digital de obrigagdes previdenciarias,
trabalhistas e fiscais.

O paragrafo Unico do citado dispositivo dispde que essa regra se aplica, inclusive,
as obrigacGes acessdrias pertinentes a versdo digital gerenciadas pela Receita
Federal do Brasil do Livro Registro de Controle da Producdo e do Estoque da
Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil (Bloco K).

(Lei n© 13.874/2019 - DOU 1 de 20.09.2019 - Edicao Extra)
Fonte: Editorial IOB

eSocial - Oficializada a simplificacao
™ Publicada em 23.09.2019 -08:41

A Lein® 13.874/2019 determinou que o Sistema de Escrituracdao Digital das
Obrigacgdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial) serd substituido, em
nivel federal, por sistema simplificado de escrituracdo digital de obrigacdes
previdenciarias, trabalhistas e fiscais.

(Lei n© 13.874/2019 - DOU 1 de 20.09.2019 - Edicao Extra)

Fonte: Editorial IOB

ESOCIAL CONTINUA EM VIGOR, EMPRESAS DEVEM CONTINUAR A
ENTREGA DOS EVENTOS CONFORME CRONOGRAMA

25 set 2019 - Trabalho / Previdéncia

A publicagéo da Lei n® 13874 de 2019, estabelecendo a substituicdo do eSocial por sistema

simplificado de escrituragao digital de obrigagdes previdenciarias, trabalhistas e fiscais, gerou
duvidas quanto a continuidade ou ndo do envio de informagdes pelos empregadores através do

sistema.

Esclarecemos que o eSocial continua em vigor e os empregadores deverao seguir prestando as
informacgdes ao sistema, de acordo com o calendario de obrigatoriedade dos grupos, até que seja

publicado o novo leiaute simplificado em substituicdo ao leiaute atual do eSocial.

Fonte: LegisWeb



Previdenciaria - Prorrogada a vigéncia da medida provisoria sobre analise
de beneficios com indicios de irregularidade

™ Publicada em 25.09.2019 -08:46

Foi prorrogada, pelo periodo de 60 dias, a vigéncia da Medida Proviséria

n° 891/2019, que altera:

a)alein®8.213/1991, que dispde sobre os planos de beneficios da
Previdéncia Social; e

b) a Lein® 13.846/2019 , que institui o Programa Especial para Analise de
Beneficios com Indicios de Irregularidade, o Programa de Revisdao de Beneficios
por Incapacidade, o Bonus de Desempenho Institucional por Analise de Beneficios
com Indicios de Irregularidade do Monitoramento Operacional de Beneficios e o
Bonus de Desempenho Institucional por Pericia Médica em Beneficios por
Incapacidade.

(Ato CN n° 60/2019 - DOU 1 de 25.09.2019)
Fonte: Editorial IOB

Previdenciaria - 13° salario/2011 ndo esta sujeito a contribuicdao sobre
receita bruta

™ Publicada em 20.09.2019 -08:41

A Receita Federal do Brasil esclareceu que a Contribuicdo Previdenciaria Patronal
de 20% (Lei n© 8.212/1991 , art. 22, I), substituida pela Contribuigao
Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB), também conhecida como
desoneracdo da folha de pagamento (Lei n© 12.546/2011 , arts. 7° a 99), nao
incide sobre o valor do 139 salario referente ao ano de 2011, pago, devido ou
creditado a segurados empregados e trabalhadores avulsos.

(Ato Declaratério RFB n°® 1/2019 - DOU 1 de 20.09.2019)

Fonte: Editorial IOB

Previdenciaria - Prorrogada a vigéncia da medida proviséria sobre analise de
beneficios com indicios de irregularidade

i Publicada em 25.09.2019 -08:46

Foi prorrogada, pelo periodo de 60 dias, a vigéncia da Medida Proviséria n® 891/2019 ,
que altera:

a) alein® 8.213/1991 , que dispde sobre os planos de beneficios da Previdéncia
Social; e

b) a Lein® 13.846/2019, que institui o Programa Especial para Analise de Beneficios
com Indicios de Irregularidade, o Programa de Revisdo de Beneficios por Incapacidade, o
Bonus de Desempenho Institucional por Andlise de Beneficios com Indicios de
Irregularidade do Monitoramento Operacional de Beneficios e o Bonus de Desempenho
Institucional por Pericia Médica em Beneficios por Incapacidade.

(Ato CN n° 60/2019 - DOU 1 de 25.09.2019)

Fonte: Editorial IOB




PREVIDENCIA: FAP CALCULADO EM 2019 E VIGENTE PARA 2020 SERA
DIVULGADO EM 30 DE SETEMBRO DE 2019

26 set 2019 - Trabalho / Previdéncia

A Portaria SEPREVT n° 1079 de 2019 divulga os réis dos percentis de frequéncia,

gravidade e custo, por Subclasse da Classificagao Nacional de Atividades Econdmicas -
CNAE, calculados em 2019, considerando informacdes dos bancos de dados da

previdéncia social relativas aos anos de 2017 e 2018.
Data de divulgacao do FAP

O Fator Acidentario de Prevengéo - FAP calculado em 2019 e vigente para o ano de 2020,
juntamente com as respectivas ordens de frequéncia, gravidade, custo e demais
elementos que possibilitem ao estabelecimento (CNPJ completo) verificar o respectivo
desempenho dentro da sua Subclasse da CNAE, serao disponibilizados pelo Ministério da
Economia - ME, no dia 30 de setembro de 2019, podendo ser acessados nos sitios da
Previdéncia (http://www.previdencia.gov.br) e da Secretaria da Receita Federal do Brasil -

RFB (www.receita.economia.gov.br).
Acesso ao FAP

O valor do FAP de todos os estabelecimentos (CNPJ completo), juntamente com as
respectivas ordens de frequéncia, gravidade, custo e demais elementos que compuseram
0 processo de calculo, serdo de conhecimento restrito do estabelecimento mediante

acesso por senha pessoal.
Contestacao do FAP

O FAP atribuido aos estabelecimentos (CNPJ completo) pelo Ministério da Economia
podera ser contestado perante o Conselho de Recursos da Previdéncia Social da
Secretaria de Previdéncia, exclusivamente por meio eletrénico, através de formulario que

sera disponibilizado nos sitios da Previdéncia e da RFB.

A contestagao devera versar, exclusivamente, sobre razdes relativas a divergéncias

quanto aos elementos previdenciarios que compdem o calculo do FAP.

Os elementos previdenciarios que compdem o calculo do FAP contestados deverao ser
devidamente identificados, conforme incisos abaixo, sob pena de ndo conhecimento da

contestacao:

- Comunicagao de Acidentes do Trabalho - CAT - selegdo das CATSs relacionadas para

contestacao.



- Beneficios - selecao dos Beneficios relacionados para contestagao.

- Massa Salarial - selegédo da(s) competéncia (s) do periodo-base, inclusive o 13° salario,
informando o valor da massa salarial (campo "REMUNERACAQ" - GFIP/eSocial) que o
estabelecimento (CNPJ completo) considera correto ter declarado em GFIP/eSocial para

cada competéncia selecionada.

- Numero Médio de Vinculos - selegédo da(s) competéncia(s) do periodo-base, informando
a quantidade de vinculos (campo "EMPREGADOS E TRABALHADORES AVULSOS" -
GFIP/eSocial) que o estabelecimento (CNPJ completo) considera correta ter declarado em

GFIP/eSocial para cada competéncia selecionada.

- Taxa Média de Rotatividade - selegédo do(s) ano(s) do periodo-base, informando as
quantidades de rescisdes (campo "MOVIMENTACOES" - GFIP/e no eSocial), admissdes
(campo "ADMISSAO™* - GFIP/e no eSocial) e de vinculos no inicio do ano (campo X
GFIP/eSocial competéncia) que o estabelecimento (CNPJ completo) considera corretas ter

declarado em GFIP/eSocial para cada ano do periodo-base selecionado.

(*) Codigos das MOVIMENTACOES considerados no calculo: 11 e 13 (GFIP) e motivos 2, 3

e 6 (eSocial).

(**) Cédigos das ADMISSOES das categorias considerados no célculo: 1, 2, 4,7, 12, 19,
20, 21 e 26 (GFIP) e 101, 102, 103, 105, 106, 111, 201, 202, 301, 302, 303, 306, 309, 401

e 410 (eSocial), excetuados os vinculados a Regimes Proprios de Previdéncia.

Ainda sob pena de ndo conhecimento, qualquer referéncia aos elementos impugnados
devera identifica-los pelos seus respectivos nimeros: CAT (numero da CAT), beneficios,

trabalhador (nimero do NIT).
Prazo para contestagdo do FAP

O formulario eletrénico de contestacao devera ser preenchido e transmitido no periodo de
01 de novembro de 2019 a 30 de novembro de 2019.

O resultado do julgamento proferido pelo Conselho de Recursos da Previdéncia Social
sera divulgado no sitio da Previdéncia, e o inteiro teor da decisédo sera divulgado nos sitios

da Previdéncia e da RFB, com acesso restrito ao estabelecimento (CNPJ completo).

O processo administrativo de contestagao tem efeito suspensivo, que cessara com o

esgotamento do prazo para o recurso sem que este tenha sido interposto.
Recurso da Decisdao do Conselho de Recursos da Previdéncia Social

Da deciséao proferida pelo Conselho de Recursos da Previdéncia Social cabera recurso,



exclusivamente por meio eletrénico, no prazo de trinta dias, contado da data da publicacao
do resultado no DOU.

O recurso devera ser encaminhado através de formulario eletrénico, que sera
disponibilizado nos sitios da Previdéncia e da RFB, e sera examinado em carater

terminativo pelo Conselho de Recursos da Previdéncia Social.

N&o sera conhecido o recurso sobre matérias que ndo tenham sido objeto de contestacao

em primeira instancia administrativa.

O resultado do julgamento proferido pelo Conselho de Recursos da Previdéncia Social
sera publicado no DOU, e o inteiro teor da decisao sera divulgado nos sitios da

Previdéncia e da RFB, com acesso restrito ao estabelecimento (CNPJ completo).

O efeito suspensivo cessara na data da publicagao do resultado do julgamento proferido
pelo Conselho de Recursos da Previdéncia Social.
Acao judicial

A propositura, pelo contribuinte, de agao judicial que tenha por objeto idéntico pedido
sobre o qual versa o processo administrativo sobre o FAP, importa em renuncia ao direito

de recorrer a esfera administrativa e desisténcia da contestagéo interposta.

A Portaria SEPREVT n° 1079, de 25/09/2019 foi publicada no DOU em 26/09/2019 e entra

em vigor na data de sua publicagéo.

Nova lei garante a arrecadacao de contribuigcoes
sociais em acoes e acordos trabalhistas

Justica devera discriminar, nas rescisdes, quais sao as verbas remuneratérias e as indenizatérias .

A Lei 13.876/2019, publicada no Diario Oficial da Uniao da ultima segunda-feira (23), fortalece os
esforgos para a redugao do déficit previdenciario e garante a arrecadagéo de contribuigbes sociais
em acgoes judiciais e em acordos trabalhistas. A nova lei deixa claro que a Justi¢ca do Trabalho
devera discriminar, nas verbas rescisorias, os valores que correspondem a verbas remuneratorias
(13° salario, férias, horas extras) — sobre as quais ha incidéncia de Imposto de Renda e de
contribuicbes sociais, como a contribuicdo previdenciaria — e os valores que dizem respeito a verbas
indenizatorias, que sao isentas de tributos.

Mais do isso, a nova lei fixa o salario minimo ou o piso de cada categoria como menor verba
remuneratoria possivel, a cada més do periodo de trabalho abrangido por deciséo judicial ou acordo
trabalhista que ensejar a verba indenizatéria. Assim, em um acordo trabalhista referente a um
periodo de cinco anos (60 meses), por exemplo, as verbas rescisoérias classificadas como verbas
remuneratorias ndo poderao ser inferiores a 60 vezes o valor do salario minimo ou do piso da
categoria.

O Ministério da Economia estima que a Lei 13.876/2019 permitira a arrecadacgao de pelo menos R$
20 bilhdes nos préximos dez anos. Esse montante diz respeito a tributos e contribuigdes sociais que
deixariam de ser arrecadados, caso fossem indevidamente classificados como verbas
indenizatorias, que sao isentas de tributos e de contribui¢cdes sociais.



Fonte: Ministério da Economia

MP 892/2019 — Sociedade Andnima, Publicacoes — Alteracoes,
Prorrogacao do Prazo de Vigéncia — ato CNA N. 61/2019

Em 25 de setembro de 2019, foi publicado Ato CNa n° 61, prorrogando, pelo periodo
de 60 dias, a vigéncia da MP n° 892/2019 (DOU 06.08.2019), que disp0s que as
publicacdes ordenadas pela Lei n® 6.404/1976 (Lei das S/A) e as publicagdes das
companhias dispostas no art. 16 da Lei 13.043/2014 serdo feitas nos sitios eletrénicos
da Comissao de Valores Mobiliarios (CVM) e da entidade administradora do mercado
em que os valores mobiliarios da companhia estiverem admitidos a negociacao.



